Wykaz świadczeń, wynagrodzeń i innych zadań jednostek samorządu terytorialnego wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

(zadania objęte niniejszym wykazem są w większości obecnie realizowane przez jednostki samorządu terytorialnego)

I GMINA

	Lp.
	świadczenia
	Podstawa prawna 
	Rodzaj wynagrodzenia
	Wysokość wynagrodzenia 

	

	1
	Dla rodzin wspierających – zwrot kosztów związanych z udzielaniem pomocy rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych
	Art. 29 ust. 1 i 31 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej
	Fakultatywne
	Zasady zwrotu kosztów określane są w umowie


	Lp.
	Inne zadania

	Zadanie
	Rodzaj zadania

	1.
	zatrudnienie asystenta rodziny
	Fakultatywne (obligatoryjne w przypadku, gdy sąd zobowiąże do pracy z asystentem rodziny na podstawie 109 § 2 pkt 1)

	2. 
	Współfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego po dniu 1 stycznia 2012 r. w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym (10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 30% w drugim, 50% w trzecim)


	Obligatoryjne


II POWIAT

	Lp.
	Świadczenie/wynagrodzenie 
	Podstawa prawna 
	Rodzaj świadczenia
	Wysokość świadczenia 

	Rodzinna piecza zastępcza

	1
	Świadczenia dla rodzin zastępczych lub osób prowadzących rodzinny dom dziecka, z tego:
	
	
	

	1.1.
	świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka
	Art. 80 ustawy 
	Obligatoryjne
	a) nie mniej niż 660 zł miesięcznie – 
w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej 


b) nie mniej niż 1000 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka

·             ***

· Wysokość świadczenia pomniejsza 
się o kwotę 
nie wyższą 
niż 50% dochodu dziecka, nie więcej jednak niż o 80% ww. kwot (nie dotyczy to dziecka, które po osiągnięciu pełnoletności przebywa w dotychczasowej rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka).



	1.2.
	dodatek z tytułu  umieszczenia dziecka 
w rodzinie zastępczej zawodowej, 
na podstawie przepisów  o postępowaniu  
w sprawach nieletnich


	Art. 81 ust. 2 ustawy 

	Obligatoryjne
	Nie niższy 
niż 200 zł miesięcznie 
na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 

	1.3.
	dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka


	Art. 81 ust. 1 ustawy 

	Obligatoryjne
	Nie niższy 
niż 200 zł miesięcznie 
na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka

	1.4. 
	świadczenie jednorazowe  
 na pokrycie niezbędnych wydatków związanych 
z potrzebami przyjmowanego dziecka


	Art. 83 ust. 1 pkt 2  lit. a ustawy 

	Fakultatywne
	

	1.5.
	świadczenie jednorazowe 
lub okresowe 
na pokrycie wydatków związanych 
z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki 


	Art. 83 ust. 1 pkt 2  lit. b ustawy 

	Fakultatywne
	

	1.6. 
	dofinansowanie 
do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania


	Art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy 
 
	Fakultatywne 
	raz w roku

	1.7.
	środki finansowe 
na utrzymanie lokalu mieszkalnego 
w budynku wielorodzinnym 
lub domu jednorodzinnego
 (dla rodziny zawodowej i niezawodowej)


	Art. 83 ust. 2 ustawy 
o 
	Fakultatywne  

Obligatoryjne 
w przypadku wskazanym w art. 83 ust. 3 - rodzinie zastępczej zawodowej, 
w której umieszczono powyżej 3 dzieci
 i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając 
w pieczy zastępczej, 
o której mowa 
w art. 37 ust. 2, oraz jeżeli zasadność przyznania tych środków zostanie potwierdzona 
w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.


	W wysokości odpowiadającej wydatkom ponoszonym przez rodzinę zastępczą zawodową na czynsz, opłaty 
z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną 
i cieplną, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą,abonament telewizyjny 
i radiowy, usługi telekomunikacyjne oraz związanym 
z kosztami eksploatacji, obliczonym 
przez podzielenie łącznej kwoty tych wydatków przez liczbę osób zamieszkujących 
w tym lokalu 
lub domu jednorodzinnym 
i pomnożenie przez liczbę dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając 
w pieczy zastępczej, 
o których mowa 
w art. 37 ust. 2, umieszczonych 
w rodzinie zastępczej 
wraz z osobami tworzącymi 
tę rodzinę zastępczą.




	1.8. 
	środki finansowe 
na utrzymanie lokalu mieszkalnego 
w budynku wielorodzinnym 
lub domu jednorodzinnego (rodzinny dom dziecka)
	Art. 84 pkt 1 ustawy 
 
	Obligatoryjne 
	
 W wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinny dom dziecka na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie łącznej kwoty tych wydatków przez liczbę osób zamieszkujących w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez liczbę dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinnym domu dziecka wraz z prowadzącym rodzinny dom dziecka;



	1.9.
	świadczenie na pokrycie kosztów przeprowadzenia niezbędnego remontu (rodzina zastępcza zawodowa)


	Art. 83 ust. 4 ustawy 

	Fakultatywne 
	Raz do roku 

	1.10.
	środki finansowe 
na pokrycie kosztów związanych z remontem lub ze zmianą lokalu (rodzinny dom dziecka)


	Art. 84 pkt 2 ustawy 
 
	Obligatoryjne 
	

	1.11. 
	Środki finansowe 
na pokrycie innych nieprzewidzianych kosztów związanych 
z opieką  
i wychowaniem dziecka oraz funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka


	Art. 84 pkt 3 ustawy 

	Obligatoryjne 
	

	Rodzinna piecza zastępcza - wynagrodzenia wraz z pochodnymi


	2. 
	Wynagrodzenia 
dla rodziny zastępczej i rodzinnego domu dziecka, z tego:


	
	
	

	2.1.
	za pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka:
	Art. 85 ust. 1, 2 i 4 ustawy 
 
	Obligatoryjne
	Nie niższe niż  2000 zł miesięcznie;

Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 2600 zł miesięcznie (dla rodziny zastępczej zawodowej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka pozostających w gotowości do sprawowania pieczy zastępczej wynagrodzenie wynosi 80% dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia)  

	2.1.1. 
	świadczenie za pełnienie funkcji rodziny pomocowej (dla rodziny zastępczej zawodowej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka)
	Art. 85 ust. 6 ustawy 
 
	Obligatoryjne
	Nie niższe niż 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesięcznie



	2.2. 
	świadczenie za pełnienie funkcji rodziny pomocowej (dla rodziny zastępczej niezawodowej oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej) 
	Art. 85 ust. 7 ustawy 

	Obligatoryjne
	Nie niższe niż 20% kwoty, o której mowa w ust. 1 (czyli 2000 zł)

	2.3. 
	dodatek dla rodziny zastępczej zawodowej, 
w której przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu
 kalendarzowym więcej niż troje dzieci lub 
co najmniej jedno dziecko legitymujące 

 się orzeczeniem 
o niepełnosprawności lub orzeczeniem
 o znacznym 
lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności
	Art. 85 ust. 5 ustawy 

	Obligatoryjne
	W wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia

	3. 
	Wynagrodzenia dla osób pracujących w rodzinie zastępczej lub w rodzinnym domu dziecka, z tytułu:

1. umowy o pracę

2. umowy o świadczenie usług

	
	
	

	3.1.
	Na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub niezawodowej 
	
	
	

	3.1.1.
	w której przebywa więcej niż 3 dzieci (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art.57 ust. 1
	Obligatoryjne
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	31.2.
	W szczególnie uzasadnionych przypadkach (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art.57 ust. 2
	Fakultatywnie
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	3.2.
	W rodzinnym domu dziecka
	
	
	

	3.2.1.
	Osoba zajmująca się opieką lub wychowaniem dzieci
	Art. 64 ust. 1
	Obligatoryjne
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	3.2.2.
	Na wniosek prowadzącego rodzinny dom dziecka 
	
	
	

	3.2.2.1.
	w którym przebywa więcej niż 4 dzieci (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art. 65 ust. 1
	Obligatoryjne
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	3.2.2.2.
	w szczególnie uzasadnionych przypadkach (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art. 65 ust. 2
	Fakultatywnie
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	Pomoc dla osób usamodzielnianych



	4.
	Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:


	Art. 140 ust. 1 ustawy 

	Obligatoryjne - na wniosek osoby usamodzielnianej 
	

	4.1.
	na kontynuowanie nauki


	Art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. a 

Warunki przyznania świadczenia – art.141 i 143-148 ustawy 
 
	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej
	Nie mniej 
niż 500 zł miesięcznie

	4.2.
	na usamodzielnienie


	Art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. b

Warunki przyznania świadczenia art. 141-145  i 149 ustawy
	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej 
	Wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi:


1)
w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną - nie mniej niż 3.300 zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat;


2)
w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-wychowawczą:

a)
nie mniej niż 6.600 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat,

b)
nie mniej niż 3.300 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat,

c)
nie mniej niż 1.650 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie krócej jednak niż przez okres roku.

	4.3.
	na zagospodarowanie

	Art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 141-143 i  150 ustawy 

	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej
	1. Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo, nie później niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26. roku życia, w wysokości nie niższej niż 1.500 zł, a w przypadku osoby legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 3.000 zł.

2. Pomoc na zagospodarowanie może być przyznana w formie rzeczowej

	4.4.
	w uzyskaniu odpowiednich warunków

 mieszkaniowych


	Art.140 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy 

	Obligatoryjne
	

	4.5. 
	w uzyskaniu zatrudnienia


	Art.140 ust. 1 pkt 2 lit b ustawy 

	Obligatoryjne
	


	Lp.
	Inne zadania

	Zadanie
	Rodzaj zadania

	1.
	Zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej
	

	1.1.
	przez okres 3 lat od dnia wejścia w życie ustawy
	

	1.1.1. 
	dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka nieposiadających przed dniem wejścia w życie ustawy co mniej 3 letniego doświadczenia jako rodzina zastępcza
	obligatoryjne

	1.1.2. 
	dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka posiadających przed dniem wejścia w życie ustawy co mniej 3 letnie doświadczenie jako rodzina zastępcza
	fakultatywne

	1.2. 
	po upływie 3 lat od dnia wejścia w życie ustawy dla wszystkich rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka
	obligatoryjne


III WOJEWÓDZTWO

	Lp.
	Inne zadania

	Zadanie
	Rodzaj zadania

	1.
	Regionalna placówka opiekuńczo-terapeutyczna
	Fakultatywne (wydatki na opiekę i wychowanie dziecka ponosi powiat)

	2.
	Interwencyjny ośrodek preadopcyjny
	Fakultatywne (wydatki na opiekę i wychowanie dziecka ponosi powiat)

	3.
	Ośrodek adopcyjny
	Obligatoryjne (zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej)


